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Benchmark
Salarial
El Covid-19 impactó de manera importante el mercado laboral en México, representó un importante 
desafío en casi todos los ámbitos de la actividad humana que nos llevó a reinventarnos en muchos 
aspectos: trabajo y aprendezaje remoto, convivencia familiar exhaustiva, entre muchos otros.

Por otro lado, con el cambio de gobierno en 2018 hubo cambios importantes en las leyes del país, 
en los últimos 5 años hemos avanzado más en el área de derechos humanos en las empresas 
que en los años previos de este siglo:

El incremento a los salarios mínimos.

Se ratificaron y suscribieron acuerdos con la OIT sobre el derecho de 
sindicación y negociación colectiva, sobre las y los trabajadores domésticos, 
sobre la violencia y el acoso.

La NOM 035 entró en vigor en 2019 para identificar y analizar el riesgo 
psicosocial y promover un entorno organizacional favorable.

En 2021 entró en vigor la reforma a los procesos de subcontratación y trabajos 
especializados, eliminando el outsorcing como figura de contratación.

En 2022 inicia el nuevo sistema de justicia laboral con los Centros de 
Conciliación Laboral para resolver conflictos en menos de 45 días.

Las Vacaciones pasan de 6 a 12 días a partir del primer aniversario de trabajo.

Está pendiente para el segundo semestre de este año, 
la disminución de la jornada de trabajo a 40 horas.

Una de las medidas tomadas debido a la pandemia fue regresar los procesos productivos al país de 
origen, o a uno cercano e integrar la cadena de suministro con todo y proveedores, tan cerca como sea 
posible de la fabrica y del consumo.

Algunos de los efectos económicos benéficos de esta relocalización, ya se están sintiendo en nuestro 
país, donde la tasa de desempleo se ubicó en marzo 2023 en 2.4%, es decír, existe mayor oferta de 
trabajo que nos lleva a replantear la forma de atraer talento a nuestro sector ya que la rotación 
tiene un incremento versus 2022.

Necesitamos estar muy atentos y dispuestos a generar las nuevas reglas que se requieren,  debemos 
estar a la altura de los retos que se nos presentan con todos estos cambios que está generando 
la nueva normalidad.
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Junio 2023

La tendencia de desempleo es a la baja.

Inflación a la baja 5.18%

Los puestos de trabajo registrados 
ante el IMSS se han recuperado.

El costo en marzo de 2023 es de $2,164 por la canasta básica.
(Se define generalmente como el conjunto de alimentos suficientes 
para cubrir las necesidades de un hogar promedio).

El incremento a los salarios mínimos generales es 20%. 
En la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) el salario mínimo 
pasó de 260.34 a 312.41 pesos diarios, mientras que en el resto 
del país pasó de 172.87 a 207.44 pesos diarios.
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Abril 2023 
Tendencia a 2.8

Puestos de trabajo registrados ante el IMSS
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Información de

agencias asociadas

Personal
en oficina

Personal
en campo fijo

75% de las agencias cuenta con 
más de 250 colaboradores 

fijos en campo.

La mitad de las agencias cuenta con 
más de 250 colaboradores 

temporales en campo.

Con la reactivación económica la oferta de 
empleo creció, afectando la rotación.

El perfil promovendedor registra 
la mayor oportunidad.

El perfil auditor es el más bajo con sólo el 1% de la muestra

51% de las agencias cuenta con 
más 50 colaboradores.
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11 a 50
35%

+251
75%

+251
31%

+251
54%

101 a 250
5%
51 a 100
6%
11 a 50
6%
0 a 10
8%

0 a 10
1%

101 a 250
14%

101 a 250
12%

51 a 100
12%

11 a 50
21%

51 a 100
20%

Mezcla por perfil
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*Todos los perfiles están por debajo del 76% de ingreso fijo

Rango de ingresos fijo (%)

La mayoría de los apoyos se realizan 
en jueves, viernes y sábado 

aunque no se descartan algunos miércoles.
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Fuentes:  Banxico, Inegi., www.coneval.org.mx, Bloomberg, the economist
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